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Antagande av arbetsordning för socialnämndens socialutskott 

Sammanfattning  

Socialutskottet är tillsatt av socialnämnden för att på dess vägnar besluta i de enskilda ärenden 

som anges i nämndens delegationsordning.  

Det är inget lagstadgat krav för ett utskott att ha en arbetsordning. En arbetsordning är dock 

ett organisatoriskt styrdokument som tydliggör arbetet i ett beslutande organ och är därför en 

handling som bedöms lämplig att anta. Syftet med föreslagen arbetsordning är att formalisera 

vad som gäller för socialutskottet utöver vad som följer av lag eller annan författning. 

Förslag till beslut 

Socialnämnden beslutar att anta arbetsordning för socialutskottet enligt bilaga till 

tjänsteutlåtande daterat den 12 november 2020.  

Ärendet 

Socialutskottet är tillsatt av socialnämnden för att på dess vägnar besluta i de enskilda ärenden 

som anges i nämndens delegationsordning.  

Kommunallagen (2017:725) uppställer inga krav på att ett utskott ska anta en arbetsordning. 

En arbetsordning är dock ett organisatoriskt styrdokument som tydliggör och formaliserar 

arbetet i ett beslutande organ och är därför en handling som bedöms lämplig att anta.  

Föreslagen arbetsordning reglerar vad som ska gälla för socialutskottet utöver vad som följer 

av lag eller annan författning, bl.a. avseende socialutskottets sammansättning och 

sammanträden. Även fortsättningsvis kommer de uppgifter och befogenheter som 

socialnämnden ålägger socialutskottet att framgå av nämndens delegationsordning. Det som 

regleras i föreslagen arbetsordning är förenligt med utskottets nuvarande arbetssätt och 

innebär således ingen ändring i sak vad gäller utskottets arbete. 
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Ekonomiska aspekter 

Förslaget bedöms inte ha någon ekonomisk påverkan.  

 

 

Claes Lagergren 

Socialchef 

 

 

 

 

Bilaga 

- Arbetsordning för socialutskottet  

 

 


